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HƯƠNG SƠN ĐẨY MẠNH PHỔ CẬP KIẾN THỨC, KỸ NĂNG 

TRÍ TUỆ NHÂN TẠO ĐẾN NĂM 2030, ĐỊNH HƯỚNG ĐẾN NĂM 2035 

Ngày 12/9/2026, UBND tỉnh Hà Tĩnh ban hành Kế hoạch số 622/KH-

UBND triển khai thực hiện Chương trình quốc gia phát triển nhân lực trí 

tuệ nhân tạo (AI) đến năm 2030, định hướng đến năm 2035 trên địa bàn 

tỉnh. Kế hoạch cụ thể hóa Quyết định số 1528/QĐ-TTg ngày 11/8/2026 của 

Thủ tướng Chính phủ, hướng tới trang bị kiến thức, kỹ năng AI cho người 

học, cán bộ, người lao động; đồng thời phát triển nhân lực có khả năng 

nghiên cứu, ứng dụng và quản trị AI an toàn, hiệu quả. 

Phổ cập kỹ năng AI phù hợp với từng đối tượng 

Đến năm 2030, Hà Tĩnh đặt mục tiêu ít nhất 80% học sinh phổ thông 

được phổ cập kiến thức, kỹ năng cơ bản về AI phù hợp với lứa tuổi; phấn đấu 

100% người học tại cơ sở giáo dục đại học và ít nhất 80% người học tại cơ sở 

giáo dục nghề nghiệp được trang bị kiến thức, kỹ năng cơ bản về AI. Ít nhất 

90% cán bộ, công chức, viên chức và người lao động thuộc các cơ quan hành 

chính, đơn vị sự nghiệp công lập trong phạm vi quản lý của UBND tỉnh và 

100% đội ngũ trong lĩnh vực giáo dục, đào tạo được bồi dưỡng, cập nhật kỹ 

năng AI. 

Việc học AI không chỉ dành cho người làm công nghệ. Tùy theo công 

việc và nhu cầu, người dân, người lao động, doanh nghiệp, hợp tác xã có thể tìm 

hiểu cách sử dụng công cụ AI để hỗ trợ học tập, tra cứu thông tin, nâng cao kỹ 

năng nghề nghiệp, sản xuất và kinh doanh. Cán bộ, công chức, viên chức được 

khuyến khích ứng dụng AI phù hợp trong xử lý thông tin, soạn thảo, tổng hợp và 

thực hiện nhiệm vụ theo đúng quy định. 

Đưa kiến thức AI đến gần hơn với cộng đồng Hương Sơn 

Kế hoạch của tỉnh chú trọng kết hợp học trực tiếp, học trực tuyến, tự học 

có hướng dẫn và học tập tại cộng đồng; ưu tiên khai thác học liệu, khóa học trên 

nền tảng Bình dân học vụ số và các nền tảng dùng chung. Ở cấp xã, hoạt động 



phổ cập kỹ năng AI được lồng ghép với công tác chuyển đổi số, học tập cộng 

đồng và phát triển nguồn nhân lực theo hướng dẫn của cơ quan chuyên môn. 

Trên địa bàn xã Hương Sơn, các cơ quan, đơn vị, trường học, doanh 

nghiệp, hợp tác xã và Tổ Công nghệ số cộng đồng tại 16 thôn cần tích cực tuyên 

truyền, hướng dẫn người dân tiếp cận kiến thức AI phù hợp điều kiện thực tế; 

quan tâm hỗ trợ người cao tuổi, người ít có điều kiện tiếp cận công nghệ và 

người lao động cần nâng cao kỹ năng để thích ứng với thay đổi của công việc. 

Khuyến khích ứng dụng AI vào các nhu cầu thiết thực như học tập, hỗ trợ công 

việc, quảng bá sản phẩm nông nghiệp, OCOP và hoạt động sản xuất, kinh 

doanh. 

Sử dụng AI an toàn, có trách nhiệm 

AI có thể hỗ trợ con người học tập và làm việc, nhưng thông tin do AI tạo 

ra cần được kiểm tra trước khi sử dụng, chia sẻ hoặc đưa vào văn bản, sản phẩm 

công việc. Mỗi cá nhân cần thận trọng với hình ảnh, âm thanh, nội dung giả 

mạo; không cung cấp dữ liệu cá nhân nhạy cảm, tài liệu công vụ chưa được phép 

công khai hoặc thông tin thuộc bí mật nhà nước cho công cụ AI công cộng. Việc 

ứng dụng AI phải bảo đảm an toàn dữ liệu, an ninh mạng, tuân thủ pháp luật và 

trách nhiệm của người sử dụng. 

Phát triển kỹ năng AI là một phần của quá trình học tập suốt đời. UBND 

xã Hương Sơn đề nghị cán bộ, công chức, viên chức, đoàn viên, hội viên và 

Nhân dân chủ động tìm hiểu, tham gia các chương trình học tập, bồi dưỡng phù 

hợp; sử dụng AI để giải quyết nhu cầu thực tế, đồng thời bảo vệ dữ liệu và tuân 

thủ quy định của pháp luật. 

HỌC AI HÔM NAY – KIẾN TẠO NGÀY MAI – HƯƠNG SƠN 

PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG! 

Nguồn: Quyết định số 1528/QĐ-TTg ngày 11/8/2026; Kế hoạch số 622/KH-UBND 

ngày 12/9/2026 của UBND tỉnh Hà Tĩnh. 

 


