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THÔNG BÁO 

Kết luận họp đánh giá kết quả thực hiện cải cách hành chính  

09 tháng đầu năm, triển khai nhiệm vụ quý IV năm 2023 

  
 

Ngày 11 tháng 9 năm 2023, Ủy ban nhân dân huyện tổ chức họp đánh giá 

kết quả thực hiện cải cách hành chính 09 tháng đầu năm, triển khai nhiệm vụ 

quý IV năm 2023. Đồng chí Hồ Thái Sơn, Phó Chủ tịch Ủy ban nhân dân huyện 

chủ trì cuộc họp. Cùng dự họp có các đồng chí: Chánh Văn phòng HĐND-

UBND huyện, Trưởng Phòng Tài nguyên và Môi trường, Trưởng phòng và 

chuyên viên phụ trách các phòng: Nội vụ, Tư pháp, Tài chính - Kế hoạch, Văn 

hóa và Thông tin; Giám đốc, Phó Giám đốc Trung tâm Hành chính công huyện; 

Giám đốc Chi nhánh Văn phòng Đăng ký đất đai Hương Sơn - Đức Thọ và Chủ 

tịch UBND xã Sơn Tây. 

Sau khi nghe báo cáo đánh giá kết quả thực hiện công tác cải cách hành 

chính 09 tháng đầu năm 2023, kết quả khắc phục những tồn tại, hạn chế các 

đoàn kiểm tra CCHC tỉnh đã chỉ ra và triển khai nhiệm vụ cần tập trung trong 

thời gian tới; tiến độ thực hiện sáng kiến kinh nghiệm trong CCHC tại xã Sơn 

Tây; các ý kiến phát biểu của đại biểu, chủ trì hội nghị thống nhất kết luận: 

Trong 09 tháng đầu năm 2023, các phòng, ban, ngành, địa phương đã bám 

sát, tham mưu thực hiện khá tốt các nhiệm vụ cải cách hành chính và tập trung 

khắc phục những tồn tại, hạn chế đã được các đoàn kiểm tra chỉ ra, như: Không 

để quá hạn nhiệm vụ được Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch UBND huyện giao 

trên hệ thống chỉ đạo, điều hành; tỷ lệ giải quyết thủ tục hành chính trước và 

đúng hạn đạt 99,97%, tăng tỷ lệ số hóa hồ sơ, thanh toán trực tuyến… Tuy vậy, 

trên một số chỉ tiêu, nhiệm vụ còn ở mức thấp, thiếu tính bền vững (tiến độ thực 

hiện sáng kiến, mô hình cải cách hành chính chậm; tỷ lệ tạo lập hồ sơ công việc 

lựa chọn danh mục hồ sơ điện tử, hồ sơ toàn trình phát sinh hồ sơ trực tuyến 

thấp; có văn bản yêu cầu kiểm điểm của cấp trên; có cán bộ, công chức, viên 

chức vi phạm bị xử lý kỷ luật; kỷ luật, kỷ cương hành chính ở một số cơ quan, 

đơn vị chưa nghiêm, một số nhiệm vụ còn né tránh, đùn đẩy, gây phiền hà cho 

người dân, doanh nghiệp; sự phối hợp giữa các phòng, ban trên một số lĩnh vực 

chưa chặt chẽ…) đã làm ảnh hưởng chung đến việc thực hiện các mục tiêu kinh 

tế xã hội và công tác cải cách hành chính trên địa bàn. 

Để nâng cao chỉ số cải cách hành chính năm 2023, trong thời gian tới, yêu 

cầu các đơn vị, địa phương tập trung khắc phục triệt để những tồn tại, hạn chế đã 

được các đoàn kiểm tra chỉ ra và thực hiện một số nhiệm vụ trọng tâm sau: 

1. Công tác cải cách hành chính là nhiệm vụ hết sức quan trọng, thường 

xuyên, có tác động trực tiếp đến hiệu lực, hiệu quả hoạt động của bộ máy nhà 
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nước và thúc đẩy sự phát triển kinh tế - xã hội. Cần tập trung chỉ đạo quyết liệt 

để khắc phục những hạn chế, khuyết điểm của 09 tháng đầu năm; đồng thời, 

triển khai đồng bộ các giải pháp căn cơ để thực hiện tốt các chỉ tiêu cải cách 

hành chính năm 2023 theo hướng có chiều sâu, bền vững. 

 2. Siết chặt kỷ luật, kỷ cương hành chính trong đội ngũ cán bộ, công chức, 

viên chức thuộc thẩm quyền quản lý. Tập trung giải quyết thủ tục hành chính 

thuộc lĩnh vực được giao phụ trách và phối hợp với các phòng, ban, ngành trong 

thực hiện nhiệm vụ.  

 Người đứng đầu các phòng, ban, đơn vị, thành viên Ban Chỉ đạo và Tổ 

giúp việc Ban Chỉ đạo cải cách hành chính huyện thường xuyên chỉ đạo, rà soát, 

nắm chắc tiến độ, kết quả thực hiện lĩnh vực cải cách hành chính mình phụ trách 

để có giải pháp tháo gỡ kịp thời những khó khăn, vướng mắc; chịu trách nhiệm 

trước Chủ tịch UBND huyện, Ủy ban nhân dân huyện về kết quả cải cách hành 

chính lĩnh vực phụ trách. 

3. Một số nhiệm vụ trọng tâm cần tập trung: 

3.1. Đối với Phòng Nội vụ 

- Tham mưu thành lập Ban Chỉ đạo, xây dựng phương án và triển khai 

thực hiện việc sắp xếp, sáp nhập đơn vị hành chính cấp xã. 

- Tham mưu thực hiện tuyển dụng viên chức tại các đơn vị sự nghiệp 

trực thuộc và bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp và xếp lương giáo viên mầm 

non, phổ thông.  

- Tiếp tục tham mưu thực hiện việc luân chuyển, chuyển đổi vị trí công 

tác theo Nghị định số 59/NĐ-CP của Chính phủ. 

- Tiếp tục đôn đốc, hướng dẫn Ủy ban nhân dân xã Sơn Tây hoàn thiện và 

tổ chức ra mắt mô hình sáng kiến kinh nghiệm về cải cách hành chính trong 

tháng 9/2023. 

- Tăng cường công tác kiểm tra công vụ, kiểm tra cải cách hành chính đột 

xuất, không báo trước. Tham mưu xử lý nghiêm các trường hợp vi phạm. 

- Tham mưu thành lập Đoàn và tổ chức thẩm định, đánh giá chỉ số cải 

cách hành chính năm 2023 tại Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn.  

- Chủ trì, phối hợp các phòng liên quan chuẩn bị hồ sơ để các Sở, 

ngành thẩm định, đánh giá chỉ số cải cách hành chính năm 2023 của Ủy ban 

nhân dân huyện. 

- Tham mưu thực hiện việc đánh giá, xếp loại cán bộ, công chức, viên 

chức năm 2023. 

3.2. Đối với phòng Tư pháp 

- Hướng dẫn cấp xã ban hành văn bản quy phạm pháp luật theo nội dung 

được giao tại Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở. 
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- Theo dõi, đôn đốc, kiểm soát chặt chẽ công tác xây dựng văn bản quy 

phạm pháp luật đảm bảo thực hiện nghiêm quy trình ban hành văn bản quy 

phạm pháp luật. 

- Tập trung rà soát văn bản QPPL, xác định rõ những văn bản, quy định 

không còn phù hợp để kiến nghị cơ quan có thẩm quyền xử lý theo quy định. 

3.3. Đối với Văn phòng HĐND - UBND huyện 

- Đôn đốc các đơn vị, địa phương thực hiện nghiêm ý kiến chỉ đạo, điều 

hành của tỉnh, huyện trên hệ thống hồ sơ công việc, tuyệt đối không để quá hạn. 

- Thực hiện công bố, niêm yết, công khai TTHC theo đúng quy định; chỉ 

đạo các cơ quan, đơn vị, địa phương xử lý kịp thời, đúng quy định các phản ánh, 

kiến nghị của cá nhân, tổ chức về quy định hành chính, hành vi hành chính của 

cán bộ, công chức trong thực hiện TTHC. 

- Chỉ đạo Trung tâm Hành chính công và Bộ phận Tiếp nhận và trả kết 

quả các xã, thị trấn thực hiện việc tiếp nhận, giải quyết thủ tục hành chính theo 

đúng quy định, không để xảy ra tình trạng quá hạn hồ sơ. 

- Phối hợp với các phòng, ban, đơn vị tăng tỷ lệ số hóa hồ sơ, tỷ lệ dịch vụ 

công trực tuyến toàn trình và qua dịch vụ bưu chính công ích. Hướng dẫn, chỉ 

đạo các đơn vị, địa phương đẩy mạnh việc thực hiện thanh toán trực tuyến. 

- Tập trung rà soát, cắt giảm, đơn giản hóa quy trình, quy định TTHC bảo 

đảm thực chất, hiệu quả trên cơ sở lấy người dân, doanh nghiệp làm trung tâm. 

- Tham mưu Ủy ban nhân dân huyện bố trí trang thiết bị đảm bảo phục vụ 

công tác cải cách thủ tục hành chính tại Trung tâm Hành chính công huyện. 

3.4. Đối với Phòng Tài chính - Kế hoạch 

- Chỉ đạo các đơn vị, địa phương tập trung đẩy nhanh tiến độ thực hiện 

hoàn thành các chỉ tiêu kinh tế - xã hội. 

- Tập trung các giải pháp nâng cao chỉ số đánh giá năng lực cạnh tranh 

cấp huyện (DDCI). 

- Chủ trì, phối hợp các phòng, đơn vị: Nông nghiệp và phát triển nông 

thôn, Kinh tế và Hạ tầng, Văn phòng Điều phối nông thôn mới, Ban Quản lý các 

dự án Đầu tư và Xây dựng huyện tập trung giải ngân kế hoạch vốn đầu tư công. 

- Chỉ đạo các đơn vị, địa phương kịp thời bổ sung, thay thế một số nội 

dung của Quy chế chi tiêu nội bộ đảm bảo đúng quy định. 

- Tăng cường công tác quản lý, kiểm tra, giám sát đối với công tác cải 

cách tài chính công của các ngành, các cấp, đơn vị. 

3.5. Đối với Phòng Văn hóa và Thông tin 

- Đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền về cải cách hành chính bằng 

các hình thức phù hợp, hiệu quả, thiết thực. 

- Phát huy hiệu quả Cổng thông tin điện tử huyện, trang thông tin điện tử 

các xã, thị trấn, hệ thống truyền thanh cơ sở, đặc biệt là dịch vụ công trực tuyến. 
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- Phối hợp Sở Thông tin truyền thông tổ chức tập huấn cho cán bộ lãnh 

đạo Ủy ban nhân dân các xã, thị trấn và công chức Văn phòng - Thống kê, Văn 

hóa - Xã hội về chuyển đổi số và tiếp xúc, phát ngôn báo chí. Tổ chức tập huấn 

viết tin, bài cho Ban biên tập Trang thông tin điện tử các xã, thị trấn. 

- Tiếp tục chỉ đạo các địa phương tổ chức Ngày hội chuyển đổi số năm 2023. 

3.6. Đối với Phòng Tài nguyên và Môi trường, Chi nhánh Văn phòng 

Đăng ký đất đai Hương Sơn - Đức Thọ 

Phòng Tài nguyên và Môi trường chủ trì, tổ chức làm việc với Trung tâm 

Hành chính công huyện, Chi nhánh Văn phòng Đăng ký đất đai Hương Sơn - 

Đức Thọ, Chi cục Thuế khu vực Hương Sơn - Đức Thọ tìm giải pháp nhằm đẩy 

nhanh tiến độ giải quyết thủ tục hành chính liên quan đến lĩnh vực đất đai trên 

địa bàn. 

3.7. Đối với Ủy ban nhân dân xã Sơn Tây 

Tập trung hoàn thiện sáng kiến kinh nghiệm “Hẹn giờ gửi tin nhắn SMS 

cho người dân nhận kết quả giải quyết TTHC”; tổ chức lễ ra mắt trong tháng 

9/2023 và báo cáo kết quả bước đầu thực hiện về Ủy ban nhân dân huyện (qua 

Phòng Nội vụ) trước ngày 30/10/2023. 

Trên đây là Kết luận của Ủy ban nhân dân huyện tại cuộc họp đánh giá 

kết quả thực hiện cải cách hành chính 09 tháng đầu năm, triển khai nhiệm vụ 

quý IV năm 2023, yêu cầu các phòng, ban, cơ quan, đơn vị liên quan, Ủy ban 

nhân dân xã Sơn Tây triển khai thực hiện nghiêm túc./. 

Nơi nhận: 
- TT Huyện ủy, TT HĐND huyện (để b/c); 

- Chủ tịch, các PCT UBND huyện; 

- Các phòng, ban, đơn vị thuộc UBND huyện; 

- Các cơ quan, đơn vị liên quan; 

- UBND các xã, thị trấn; 

- Lưu: VT. 

 

TL. CHỦ TỊCH 

CHÁNH VĂN PHÒNG            
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